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CONTRACT DE MUNCA SEZONIERA
(pentru durate scurte de muncéa)

Intre intreprinderea

(numita Tn continuare patron)

si domnul / doamna

nascut/a la data de:

(numit/a Tn continuare salariat/a)

1. Angajare

Salariatul este angajat temporar ca personal ajutator in intreprinderea patronului in fuctia de
incepand cu data de
Limitarea in timp se datoreaza unor motive obiective temeinice pentru durata de lucru de

Contractul de munci se finalizeaza odata cu terminarea muncii pentru care salariatul a fost angajat
(de ex. sfarsitul sezonului de sparanghel sau capsuni), sau cel mai tarziu la data de :
fard a mai fi necesara o concediere sau demisie.

2. Activitate

Salariatul se obliga sa duca la bun-sfarsit munca sa, iar daca este necesar sa presteze si munca
suplimentara

3. Timpul de lucru

Timpul de lucru saptamanal/lunar cuprinde ore (pentru europenii estici minimum 30
ore/saptamanal). Inceputul si sfarsitul timpului de lucru zilnic se reglementeaza la nivel de
ntreprindere.

4. Concediere (desfacerea contractului de munca) / demisie

Pentru toatad durata contractului de munca este posibila, 0 concediere sau demisie bine motivata.
Intrarea n vigoare a acestei concedieri / demisii incepe in ambele situatii, conf. . § 622 V Ziff. 1
BGB, cu o zi de lucru pana la sfarsitul zilei urmatoare,

Reglementarile privind concedierea fara preaviz, riman valabile si in acest caz.

O concediere fara preaviz, care se dovedeste neeficientd, se considera ca o concediere / demisie la
data cea mai apropiata valabila.

5. Remuneratie

Salariatul va fi incadrat in grupa de salarizare....................... a Conventiei de salarizare tarifara
pentru muncitorii agricolin ..............c.cocveveennn.



Salariul brutto este de €/ ord

Remuneratia se acorda n fuctie de munca prestata si este in conformitarea cu reglementarile si
necesitatile din Tntreprindere si se acorda ca salariu in acord, ca recompensa, sau ca salariu orar. NuU se
iau in consideratie pretentiile privind o munca de lunga durata sau o ocupatie cu un salariu
corespunzator acesteia. Pentru trecerea la o altd activitate, se aplica regulamentul corespunzator
privind salarizarea acestei activitati.

Cedarea salariului propriu unei alte persoane este posibila numai in baza unei cereri scrise si cu
acordul patronului.

6. Alte ocupatii

Baza acestui contract de munca este o angajare de scurta durata care, atunci cand exista si alte munci
suplimentare, se reglementeaza ih mod diferit din punct de vedere impozite si asigurari sociale.

[1  Salariatul trebuie si asigure, ci nu s-a angajat la nici un alt fel de activititi de scurtd durati in
acest an calendaristic, si ca nici nu are de gand sa faca acest lucru.

[1  Salariatul executd urmitoarele munci, respectiv a executat urmitoarele munci de scurti durati
n acest an

De la—péanala Zile pe siptimani Patron
(Nume, adresi)

Daca declaratiile date de salariat, privind plata asigurarilor sociale, nu sunt corecte si reale si din ace-
asta cauza rezultd sanctiondri, acestea vor fi integral suportate de salariat (chiar si cota parte ce trebuie
platita de patron). Salariatul se obligé sa declare toate veniturile rezultate in urma practicarii unor
munci, mai ales a unor munci de scurta durata. In caz contrar se va aplica o sanctiune contractuala
echivalenti cu un salariu lunar. In felul acesta nu vor mai fi aplicate impotriva salariatului si alte ma-
suri suplimentare de recuperare a daunelor. Patronul isi rezerva dreptul de recuperare a daunelor fi-
nanciare rezultate privind cota parte de contributie a salariatului si cea a patronului.

7. Modificari si complectari
In afara celor mai sus mentionate se mai convin urmatoarele:

Se interzice plangerea verbala.



Modificérile si complectarile acestui Contract de munca se fac in scris.

Pértile contractuale primesc fiecare cate un exemplar al acestui contract. Salariatul declara prin
semndtura sa, ca a primit un exemplar al acestui Contract de munca.

, la data de

(Patron) (Salariat)



